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Misyonumuz; Sirketimiz portfoyiiniin mevzuat ve ana sézlesmeye uygun olarak, riskin
dagitilmasi ilkesi dogrultusunda etkin, tutarlh ve rasyonel bir sekilde profesyonelce
yonetilmesi ve Kar Payr Dagitim Politikamiz paralelinde pay sahiplerine yillar itibariyle
diizenli bir temettii gelirinin saglanmasidir.

Vizyonumuz; Degisen piyasa sartlar1 paralelinde yatirnm stratejisini, riski de optimum
diizeyde tutacak sekilde giincelleyerek pay sahiplerine diizenli kir pay1 dagitimim saglamak
ve bu ¢ercevede tercih edilen bir kolektif yatirim kurulusu olmaktir.
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I. ORTAKLIK YAPISI

Sirketin ortaklik yapis1 asagida yer almaktadir. Halka acgik olarak faaliyet gosteren Sirketin
31.03.2024 itibariyla fiili dolasimdaki pay orant % 67,19’dur.

Ortaklar Grubu Pay Tutan (TL)| Pay Oram (%)
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. A 2.347.411 1,46
Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. B 44.106.690 27,47
T.Smai Kalkinma Bankas1 A.S. B 9.346.475 5,82
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. A 1.185.072 0,73
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. B 632.039 0,40
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. A 592.536 0,37
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B 870.929 0,54
Diger B 101.518.132 63,21
Toplam 160.599.284 100,00

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis olup,
hisselerin 4.125.019 TL’s1 (A) Grubu, 156.474.265 TL’s1 (B) Grubu’dur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin
seciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu
hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

1. YONETIM KURULU ve ORGANiIZASYON YAPISI

Y6netim Kurulu Uyelerinin, 20 Mart 2024 tarihli olagan genel kurul toplantis1 neticesinde 20.03.2025
tarihine kadar gérev yapmak {izere secilmeleri tescil edilmis olup, Sirketimizde Genel Miidiir hari¢
diger iiyelerin icrai gorevleri bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu 6 iiyeden olugsmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi Secim Tarihi
Izlem Erdem . Baskan 20.03.2024
Onder Topal : Bagkan Vekili 20.03.2024
Volkan Kublay : Uye - Genel Miidiir 20.03.2024
Prof. Dr. Recep Bildik . Uye (Bagimsiz) 20.03.2024
Bora Orug . Uye (Bagimsiz) 20.03.2024
Dr. Cansel Nuray Aksoy : Uye 20.03.2024
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin dzge¢misleri ve yiiriittiikleri gorevlere iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

[ZLEM ERDEM
BASKAN

1990 y1linda Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce iktisat Béliimii’nden
mezun olmus olan Sayin Izlem Erdem, 2016 yilinda Harvard Business School’un ileri Diizey
Yéneticilik Programi’na katilmistir. 1990 yilinda Tiirkiye Is Bankast A.S. nin Iktisadi Arastirmalar
Boliimii’'nde lktisat Uzman Yardimcisi olarak géreve baslayan Erdem, 1998 yilinda Miidiir
Yardimecist olmustur. 2000 yilinda Sermaye Piyasalar1 Boliimii’ne atanan Erdem, 2004 yilinda ayn1
boliimde Birim Miidiirliigii gorevini {istlenmistir. Nisan 2008’de Tiirkiye Is Bankasi’nin iktisadi
Arastirmalar Boliimii’ne Bolim Miidiirii olarak atanan Erdem, 2018 yilinda da Bas Ekonomist
unvanini almistir. Mart 2022°de Banka’da Genel Miidiir Yardimciligina ytikseltilen Saym Erdem ayni
zamanda Banka’nin Siirdiiriilebilirlik Lideridir. TSKB’de Yénetim Kurulu Uyesi olan Sayin Izlem
Erdem, 22.03.2022 tarihinden itibaren Sirketimizde Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev
almaktadir.

ONDER TOPAL
BASKAN VEKILI

Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Uluslararas1 Iligkiler
Béliimii’nden 1993 yilinda mezun olan Onder Topal, yine ayn1 yil T.Is Bankas1 A.S. Istanbul
Istihbarat Miidiirliigii'nde Stajyer Kredi Uzman Yardimcisi olarak géreve baslamistir. Sayin Topal,
2003’te KOBI Kredileri Tahsis Boliimii Istanbul Maltepe Bolge Miidiirliigii’nde Bolge Miidiir
Yardimcisi, 2007°de Bireysel Bankacilik Satis Bolimii’nde Birim Miidiirii, 2010°da Bireysel
Bankacilik Uriin Béliim Miidiirii oldu. 2011°de Sultanhamam/Istanbul Sube Miidiirii, 2015’te
Hadimkdy Ticari/Istanbul Sube Miidiirii olarak ¢alisan Onder Topal, 30 Haziran 2020 tarihinden bu
yana da Bakirkdy/Istanbul Sube Miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir. Saym Topal, 22.03.2022
tarihinden itibaren Sirketimizde Y6netim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

VOLKAN KUBLAY
UYE VE GENEL MUDUR

Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden 1998 yilinda
mezun olan Volkan Kublay, 2000 yilinda Tiirkiye Is Bankasi A.S. Teftis Kurulu Baskanlig
bilinyesinde Miifettis Yardimcisi olarak géreve baglamistir. Sayin Kublay, 2000 - 2008 yillar1 arasinda
gbrevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Boliimiine Miidiir Yardimcis1 olarak
atanmis, 2012 yilinda Birim Miidiirliigiine yiikselmistir. T. Is Bankas1 A.S.’nin finans ve sermaye
piyasalar1 alaninda faaliyet gosteren muhtelif istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmis olan Saym Kublay, 5 Eylil 2022 tarihi itibariyla Sirketimizin Genel Midiirii olarak
atanmustir. Saym Kublay ayn1 zamanda 22.03.2023 tarihinden itibaren Sirketimizin Y 6netim Kurulu
Uyesi olarak gdrev yapmaktadir.
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PROF.DR. RECEP BiLDiK
BAGIMSIZ UYE

Yiiksek dgrenimini istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Boliimii’nde tamamladiktan sonra,
aymi {iniversitenin Isletme Fakiiltesi Finans Ana Bilim Dali’ndan yiiksek lisans ve doktora
derecelerini alan Recep Bildik burslu olarak kabul edildigi Harvard Universitesi Kennedy School of
Government’tan Kamu Yonetimi yiiksek lisans derecesine de sahiptir. Kennedy School’un yanisira
Harvard Business School ve MIT Sloan School of Management’ta yonetim, yonetim kurulu ve
girisimcilik iizerine de egitim gérmiis olan ve finans alaninda ulusal ve uluslararas1 hakemli akademik
dergilerde yaymlanmis ¢aligsmalart bulunan Sayin Bildik, 2005 yilinda finans dalinda dogent, 2022
yilinda ise profesor unvanini almistir. Prof.Dr. Recep Bildik halen tam zamanli 6gretim {iyesi olarak
gbrev yaptig1 Istanbul Ticaret Universitesi Finans ve Bankacilik Boliimii niin yanisira 2006 yilindan
bu yana kismi zamanl &gretim gorevlisi olarak Kog¢ Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde de finans alaninda dersler vermektedir.

Sermaye piyasalarinda yaklasik 30 yillik bir tecriibeye sahip olan ve 2021 yilinda tam zamanli olarak
akademiye gecmeden dnce en son Borsa Istanbul’da Uluslararas: Iliskiler direktdrii olarak gorev
yapan Prof.Dr. Recep Bildik, ayrilmadan once galistign Borsa Istanbul biinyesinde Hisse Senetleri
Piyasasi, Is Gelistirme ve Pazarlama, Uriin Gelistirme ve Ozel Projeler ve Ozel Pazar gibi bir ¢ok
boliimde yoneticilik pozisyonlarinda bulunmustur. 2010-2011 déneminde Takasbank A.S. Yonetim
Kurulu’nda Denetgi iiye olarak gérev yapti.

Sayin Bildik ge¢mis yillarda, Chicago Universitesi ve DePaul Universitesi Finans Béliimlerinde
doktora sonrasi arastirma programi kapsaminda misafir 6gretim gorevlisi olarak ¢aligmistir. Ayrica,
TUBITAK Girisim Sermayesi Destekleme Grubu Yiiriitme Kurulu Uyesi, TOBB Girisim Sermayesi
Sektdr Meclisi tiyesi, AB Horizon 2020 “KOBI ve Risk Sermayesi Komitesi” iiyesi ve iilke delegesi,
DEIK Yurtdis1 Yatirimlar is Konseyi yonetim kurulu iiyesi, DEIK Kamu-Ozel Isbirligi (PPP)
Komitesi tiyesi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi “Ulusal Maden, Kaynak ve Rezerv Raporlama
Komisyonu” (UMREK) iiyesi, Tiirkiye Madenciler Dernegi Sorumlu Maden Inisiyatifi Danisma
Kurulu iiyesi, akademik finans alaninda diinyanin en biiyiik birliklerinden biri olan Financial
Management Association ydnetim kurulu iiyesi, uluslararasi akademik dergi Borsa Istanbul
Review’de yonetici editdr ve iki donem Harvard Mezunlar Dernegi Tiirkiye bagkani olarak gorev
yapmuigtir.

Kartonsan A.S, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi istiraki Yatinnm Varlik Kiralama A.S, CGE
Evaluation Siirdiiriilebilirlik Degerlendirme Merkezi ve Yazilim Hizmetleri A.S’de Y6netim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmakta olan Saym Recep Bildik, ayn1 zamanda Tiirkiye Risk Y®neticileri
Dernegi, TUBITAK Girisimcilik Destekleme Grubu Yiiriitme Kurulu, Acibadem Universitesi
Kulugka Merkezi Degerlendirme Komitesi, Harvard Alumni Association (ABD), Harvard Mezunlar
Dernegi Tiirkiye ve Harvard Alumni for Global Women’s Empowerment gibi dernek ve kuruluslarin
iiyesidir. Saym Bildik, 20.03.2024 tarihinde Sirketimizin Y6netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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BORA ORUC
BAGIMSIZ UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimiinden 1999 yilinda
mezun olan Orug, ¢caligma hayatina ayni yil Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Uzman Yardimcisi olarak
baslamistir. Sermaye Piyasasi Kurulu Piyasa Gozetim Dairesi ve Aracilik Faaliyetleri Dairesinde
Uzman olarak gorev yapan Saym Orug, 2019 yilinda isletme yiiksek lisans programini (MBA)
Cambridge Universitesi Judge Business School’da tamamlamistir. Sayin Orug, Nisan 2014 — Kasim
2020 aras1 donemde Sermaye Piyasasi Kurulu’nda, halka agik sirketler, sermaye piyasasi araci
ihraclar1, yatirrm kuruluslari, kurumsal yatirimcilar ve finansal altyapr kuruluslarina iliskin
gelistirme, diizenleme, gézetim, ihra¢ ve kayda alma siire¢ ve faaliyetlerinden ve uluslararasi finansal
kuruluslarla iliskilerden sorumlu Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Ekim 2017 — Kasim
2020 déneminde G20 Finansal Istikrar Kurulu (Financial Stability Board) Diizenleyici Isbirligi Daimi
Komitesi Uyeligi yapan Sayin Orug, Eyliil 2018 — Kasim 2020 déneminde Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevini de yiiriitmiistiir. Sayin Orug, halen farkli halka agik
sirketler ve sermaye piyasas1 kurumlarinda ortak, Y&netim Kurulu Uyesi ve danisman olarak muhtelif
gorevler yiiriitmekte olup, 23.03.2021 tarihinden itibaren Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesidir.

Dr. CANSEL NURAY AKSOY
UYE

Lisans ve yiiksek lisans egitimini Gazi Universitesi Isletme Boliimii’nde yapan Cansel Nuray Aksoy,
bankacilik doktorasini Istanbul Ticaret Universitesi Finans Enstitiisii’'nde tamamlamistir. 1999
yilinda Is Bankasi’nda Kurumsal ve Ticari Subelerde Kambiyo ve Kurumsal Pazarlama
departmanlarinda baslayan kariyeri, sirastyla I¢ Kontrol Béliimii Sube denetimleri, Insan Kaynaklar
Boliimii {s Siirecleri ve Analizleri, Ise Alim ve Oryantasyon Egitim gorevleri ile Degisim Y6netimi
Baskanligi’nda HR déniisiim programlarinda aldig1 gorevlerle devam etmistir. Halihazirda Is Bankasi
Istirakler Boliimiinde Birim Miidiirii olan Saymn Aksoy’un ayrica Is Yatirnm Menkul Degerler A.S,
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S., Is Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., Efes Varlik
Yonetim A.S. ile Bati Karadeniz Elektrik Dagitim ve Tic.A.S., Maxis Girigim Sermayesi Portfoy
Yonetimi A.S., Yiizlincli Y1l Teknoloji Girisimleri A.S. ve Levent Varlik Kiralama A.S. Yonetim
Kurulu Uyeligi ile Maxis Girisim Sermayesi Portfoy Yonetimi A.S. nin kurdugu Girisim Sermayesi
Yatirim Fonlar1 (GSYF) Yatirim Komitelerinde gorevleri bulunmaktadir. Ayrica Hollanda’da mukim
TIBAS Ventures B.V. Sirketinde Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevi bulunmaktadir. 02.09.2022
tarihinden itibaren Sirketimizin Y6netim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmekte olan Sayin Aksoy, ayni
zamanda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesidir.
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DONEM iCINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI

Bulunmamaktadir.

KOMITELER:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Prof. Dr. Recep Bildik : Bagkan
Bora Orug : Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

Prof. Dr. Recep Bildik : Bagkan
Dr. Cansel Nuray Aksoy : Uye
F. Niliifer Basarir Kutlutiirk (*) : Uye

(*) Yatirimet iligkilerinden sorumlu yoneticidir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Bora Orug :Bagkan

Dr. Cansel Nuray Aksoy :Uye

UST YONETIM:

Volkan Kublay : Genel Miidiir

Tlgili yasal mevzuat kapsaminda olusturulan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim Kuruluna bagli olarak galismalarini yiiriitmektedir. Sirketin
personel sayis1 31 Mart 2024 itibariyla 6 ’dir. Organizasyon semasina asagida yer verilen Sirketimizde
toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamakta olup, ¢calisanlara saglanan haklar hususunda ilgili mevzuat

ve i¢ diizenlemeler esas alinmaktadir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ORGANIZASYON SEMASI
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1. GENEL EKONOMIiK DURUM

IMF’nin (International Monetary Fund) Ocak aymnda yayimlanan Kiiresel Ekonomik Goriiniim
Raporu’nda 2024 yil1 i¢in kiiresel biiylime tahmini %3,1 olarak belirtilmis olmakla birlikte, Nisan
aymda yayimlanan ana raporda s6z konusu oran %3,2’ye yiikseltildi. Genel olarak biiylimenin olumlu
bir patikada ilerledigi ancak gectigimiz yillara kiyasla biiyiime oranlarinin diisiik oldugu belirtildi.
Cari yilin ilk ¢eyreginde teknoloji sektoriinde ¢ip ve isletim sistemi iireticisi konumundaki sirketler
sayesinde hisse senedi piyasalar giiclii seyretti. ABD’de yilin ilk ¢eyreginde ekonomik aktivite
beklentilerin altinda kalirken enflasyon ise bu donemde tahminlerin iizerinde gergeklesti. ABD
Merkez Bankasi’nin (FED) siki para politikast durusunu 2024 yili boyunca devam ettirmesi ancak
enflasyondaki seyrin gidisine bagli olarak yil igerisinde faiz indirimlerinin giindeme gelmesi
beklenmektedir. Avrupa Merkez Bankasi (ECB) faizleri sabit tutarken yaz aylarinda faiz
indirimlerine baslanabilecegi yoniinde piyasalara mesajlar verdi. Japonya Merkez Bankas1 (BOJ) ise
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Mart ayinda 17 yildir ilk defa faiz artirdi ve 8 yildir devam eden negatif faiz uygulamasini bitirdi.
Japonya Merkez Bankasi’nin yilin geri kalaninda faiz artirimlarina devam etmesi beklenmektedir.

Tiirkiye ekonomisi ise 2023 yilmin son ceyreginde yildan yila %4 oraninda biiyiidii. I¢ talebin
biiyiimeye katkis1 anilan donemde 9,6 puan diizeyinde olustu. 2023 yilinin tamaminda Gayri Safi
Yurtigi Hasila (GSYH) biiytimesi Orta Vadeli Programla uyumlu olacak sekilde %4,5 seviyesinde
gerceklesti. 2023 yilinin ikinci yarisindan itibaren iilkemizde uygulanmaya baslanan parasal
sikilagsmanin etkisiyle biiyiimede ana egilim acisindan ivme kayb1 goriilmekle birlikte, cari yilin ilk
ceyreginde iiretim ve tiiketim gorece gliclii seyretti. Bliylime acisindan 6nemli bir anket bazli gosterge
olan Istanbul Sanayi Odas1 Imalat PMI ilk ceyrekte ortalama 49,8 ile 2023 yilinin son geyregine
kiyasla 2,1 puan yiikseldi. Nisan ayindaki bayram tatilinin etkisi ile ekonomik aktivite yilin ikinci
ceyregine zayiflayarak baslamis olmakla beraber, 2024 yilinda Tiirkiye ekonomisindeki biiyiimenin
%3.,4 seviyesinde gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

2024 yilinin ilk g¢eyrek doneminde ge¢mise endeksli {icret ayarlamalarinin etkisiyle enflasyon
gdriiniimii belirgin sekilde bozuldu. Yillik TUFE enflasyonu Mart ayinda %68,5 olarak gerceklesti
ve 2023 yil sonundaki %64,8’e gore hafif yiikseldi. Yillik ¢ekirdek enflasyonu (altin, enerji, tiitiin ve
alkollii icecekler, gida hari¢ TUFE) gectigimiz y1l sonundaki %70,6 diizeyinden, Mart sonu itibarryla
%75,2’ye yiikseldi. May1s ayinda yillik enflasyonun 2024 yili i¢indeki zirve seviyesine yiikselmesi
ve yilin ikinci yarisindan itibaren baz etkisiyle gerilemeye baslamasi beklenmektedir. Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasina (TCMB) gére 2024 yil sonunda TUFE bazli yillik enflasyonun % 38
oraninda gerceklesmesi tahmin edilmektedir.

TCMB, 2024 yilinin ilk ¢eyreginde parasal sikilasmaya faiz artirnmlari ile devam ederken makro
ihtiyati politika ¢ercevesinin sadelesmesi yoniindeki adimlarimi siirdiirdii. Yilin ilk toplantisinda
politika faizini 2,5 puanlik artirim ile %45’e yiikseltti. Enflasyon goriiniimiinde belirgin ve kalici bir
risk olmasi halinde ilave faiz artirimi yapabileceginin sinyali piyasalara verildi. Subat ayindaki
toplantida faiz %45’°te sabit tutuldu. Mart ayindaki Para Politikas1 Kurulu toplantisinda ise faizde
degisiklik olmamasi yoniindeki piyasa beklentilerinin aksine politika faizi %45’ten, %50’ye
yiikseltilerek parasal sikilasmaya devam edildi. Faiz artirnmina gerekge olarak enflasyonun seyrindeki
bozulma gosterildi. Mart toplantisinin ardindan agirlikli ortalama fonlama maliyetinin genel olarak
politika faizi %50°nin tizerinde olustugu goriildii. Aylik enflasyonun ana egiliminde kalic1 ve belirgin
bir diigiis goriilene ve enflasyon beklentileri dngoriilen tahmin aralifina yakinsayana kadar siki para
politikasinin korunacagi mesaj1 verildi.

2023 yilinin tamaminda 45,5 milyar dolarlik cari agik verildi. 2024 yil1 Subat ay1 itibartyla 12 aylik
cari agik 31,8 milyar dolara geriledi. Subat ayinda 12 aylik olarak 49,3 milyar dolarlik finansman
ihtiyact olustu. Bunun 31,8 milyar dolarlik en biiyiik kismi cari agiktan kaynaklanirken kalan 17,5
milyar dolar kaynagi belirsiz para ¢ikisi ile olustu. 49,3 milyar dolarlik finansman ihtiyacinin
karsilanmasinda 21 milyar dolarlik efektif ve mevduat transferi 6ne c¢ikti. S6z konusu efektif ve
mevduat transferini 13,1 milyar dolar ile portfoy yatirimlari, 10,3 milyar dolar ile ticari dahil kredi
kullanimi, 4,5 milyar dolar ile dogrudan yatirimlar ve 0,4 milyar dolar ile rezerv diisiisii takip etti.
2024 yil sonu itibartyla cari a¢igin 33 milyar dolar diizeyinde gerceklesmesi beklenmektedir. 2023
yilinda GSYH’ye oranla %35,2 diizeyinde gergeklesen merkezi yonetim biitge acig1 cari yilin Mart
aymda 12 aylik olarak %5,5’e yiikseldi. Yilin ilk {i¢ ayinda birikimli olarak toplam 513 milyar TL’lik
yiiksek bir biit¢e agi1g1 verildi. Yilin ilk ¢eyreginde TCMB’nin rezervleri geriledi. Yurt igi yerlesikler
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doviz talebi yaratirken yabanci ilgisi de zayifti. 2023 yilinin sonunda 34,9 milyar dolar olan net
uluslararasi rezervler Mart sonu itibartyla 15,4 milyar dolara geriledi.

Ekonomi yonetiminin Ortodoks politikalara gegmesi kredi derecelendirme kuruluslarinda olumlu
karsilik buldu. Ocak ayinda Moody’s Tiirkiye’nin kredi not goriiniimiinii duragandan pozitife ¢ekti.
Mart ayinda da Fitch Tiirkiye nin kredi notunu B’den B+’ya, not goriiniimiinii de duragandan pozitife
yiikseltti.

IV. SEKTORDEKi DURUM

Menkul kiymet yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araglar ile ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa dig1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenlerden olusan karma
portfoyli isletmek lizere anonim ortaklik seklinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulan sermaye
piyasasi kurumlaridir.

Menkul kiymet yatirim ortakliklarinin 2024 yili Mart ay1 sonu itibartyla iliskin agikladiklar1 portfoy
deger tablolarina gore toplam net aktif degerleri 1.374 milyon TL diizeyinde ger¢eklesmis olup;
Sirketimizin 406 milyon TL’lik net aktif degerinin sektor i¢indeki pazar pay1 % 29,5 seviyesindedir.

V. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FINANSAL DURUMU

Sirket portfoyil, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esik deger ve yatirim stratejisi ¢ergevesinde
profesyonel olarak Is Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda
yonetilmektedir.

2024 yili Mart sonu itibariyla Sirket portfoyili; %33,64 oraninda ters repo, % 25,37 oraninda
Eurobond, % 17,40 oraninda TL borglanma senetleri, % 14,01 yatirim fonu katilma belgesi, % 5,52
oraninda vadeli mevduat, % 3,82 oraninda VIOP nakit teminati, % 0,24 oraninda Takasbank Borsa
Para Piyasasi islemlerinden olugmustur.
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Dénem sonu itibariyla Sirket portfdyiinde bulunan Vadeli Islem Sozlesmelerine iligkin bilgiler
asagida yer almaktadir.

Net Aktif Degerin; % 24,85’i oraninda 30 Nisan 2024 vadeli USDTRY kontrati kisa pozisyonu, %
5,34’1 oraninda 30 Nisan 2024 vadeli altin kontrat1 uzun pozisyonu bulunmaktadir.

01.01.2024 — 31.12.2024 déneminde gegerli olacak olan esik deger ile yatirim stratejisinde finansal
varliklarin bant araliklari asagida yer almaktadir.

Esik deger;

Portfoy yonetimi performans Ol¢iimiinde, esik deger hedeflemesine devam edilmektedir. 2024 yili
icin esik deger “BIST TLREF Endeksi” olarak belirlenmistir.

31 Mart 2024 tarihi itibariyla sona eren performans doneminde portfoyiin net donemsel getirisi
% 10,50 olarak gergeklesirken, esik deger getirisi % 11,88 olmustur. Performans donemi sonu
itibartyla hesaplanan portfoy getiri oraninin esik deger ile karsilastirilmasi sonucu elde edilecek
pozitif ya da negatif yiizdesel deger, nispi getiri olarak adlandirilmaktadir. Cari yilin Mart sonu
itibartyla, portfoyiin getirisinin esik degerin getirisinin gerisinde kalmasi nedeniyle nispi getiri orant
negatif olarak % 1,38 diizeyinde ger¢eklesmistir.
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Yatirim Stratejisi;

%0 -% 100 Ozel Sektor Bor¢lanma Araclart
%0-% 100 Ters Repo islemleri

% 0-9% 100 Eurobondlar

% 0-% 100 Paylar

%0 -% 100 Devlet i¢ Bor¢clanma Senetleri

% 0-%50 Yabanci Bor¢glanma Araglari

%0-%20 Takashank Borsa Para Piyasasi Islemleri

%0-%20 Yatinm Fonu Katilma Belgeleri (Yabanci fonlar dahil)

%0-%20 Yabanci Paylar

%0-%20 Altin ve Kiymetli Madenler ve bunlara dayali Sermaye Piyasas1 Araglari
%0-%10 Vadeli Mevduat/Katilma Hesaplari

Ozet Finansal Bilgiler:

Asagidaki tablolarda yer alan bilango ve gelir tablosuna iligkin bilgiler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 uyarinca Tirkiye Muhasebe Standardi 29 “Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine
uygun olarak enflasyon etkisine gore diizeltilmis tutarlardir. Sirketin 6denmis sermayesi 160.599.284
TL olup, dénem icerisinde herhangi bir sermaye artirimi ya da azaltimi1 olmamustir.

(TL) 31.03.2024 31.12.2023 *
Aktif Biytkligi 412.199.005 429.184.944
Bor¢ Toplami (Kisa+Uzun Vadeli) 6.211.765 6.555.070
Ozkaynak 405.987.240 422.629.874
Piyasa Degeri 1.771.410.103 1.557.813.055
Borsa Kapanis Fiyati 11,03 9,70
Ozvarlik / Aktif Toplam1 %098,49 0098,47

(*) 31.12.2023 tarihli aktif, borg toplami ve 6zkaynak bilgileri, 31 Mart 2024 tarihli satin alma giicii esasina

gore yeniden hesaplanmig degerlerdir.

Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2024 31.03.2023 *
Hasilat 188.023.436 199.033.592
Genel Yonetim Giderleri (7.824.668) (6.444.574)
Esas Faaliyet Kari/(Zarar1) 40.205.636 21.478.353
Net Donem Kari/(Zarar1) (16.749.881) (45.089.761)

(*) 31.03.2023 tarihli gelir tablosu bilgileri, 31 Mart 2024 tarihli satin alma giicli esasina gore yeniden
hesaplanmig degerlerdir.

20 Mart 2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda; Sirketin 2023
yil sonu itibartyla TMS 29 uygulanmis finansal tablolarinda net donem zarar1 ve ge¢mis yillar
zararlar1 olusmasi nedeniyle SPK mevzuati kapsaminda s6z konusu zararlarin uygun 6zkaynak
kalemleriyle mahsup edilmek suretiyle kapatilmas1 hissedarlarca onaylanmistir. Mevzuat geregince
net dagitilabilir donem kar1 olusmadigindan cari donemde nakit temettii dagitilamamastir.
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V1. RIiSKLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME VE RiSK YONETIM SiSTEMi:

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamini para
ve sermaye piyasast araclarina yatirmakta oldugundan 6nemli sayilabilecek bir piyasa riski ile karst
karstyadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan varlik fiyat degismelerine
bagli olarak ortaya ¢ikan faiz orani riski, hisse senedi pozisyon riski ve kur riski gibi riskler nedeniyle
zarar etme ihtimalidir. 2024 yili Mart sonu itibariyla tasinan Eurobond pozisyonu sebebiyle maruz
kalinabilecek kur riski, vadeli piyasada USDTRY kontrat1 kisa pozisyonu alinarak yonetilmistir.

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip
etmekte, olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfdy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve
raporlanmasi hususunda disaridan hizmet alinmaktadir. lgili mevzuat geregince hazirlanan raporlar,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek suretiyle risk
yonetimi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Yonetim Kurulunca alinan karar geregince
Sirketimizde giinliik riske maruz deger / portfoy degeri orani azami % 4 olarak izlenmektedir. Sonug
olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde degerlendirilen hususlara iligkin Yonetim Kurulu
bilgilendirilmekte, riskin yonetimine, izlenmesine ve 6l¢iimiine iligskin gerektiginde Yo6netim Kurulu
diizeyinde karar mekanizmalar isletilmektedir.

VII. 01.01.2024 — 31.03.2024 DONEMINE iLISKIN ONEMLIi GELiSMELER:

Olagan Genel Kurul ve Kiar Dagitima:

Sirketin 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 20 Mart 2024
tarihinde yapilmistir. Toplant1 duyurusunda, giindeme, toplanti tarih ve adresine iliskin ayrintilara,
toplantiya katilimin esaslarina, vekaletname Ornegine yer verilmis, toplam oy haklari, imtiyazl
paylara iliskin bilgileri iceren bilgilendirme dokiiman1 Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin
internet sitesinde yaymlanmstir. Imtiyazli pay sahiplerinin tamaminin hazir bulundugu toplantida,
mevzuat ¢ergevesinde asgari % 25 oranindaki toplanti nisab1 gegerli olmus, katilim % 39,5 oraninda
gerceklesmistir. Toplantiya medya katilim gdstermemis, menfaat sahiplerinden bagimsiz denetgi
firma yetkilisi katilmistir.

Toplanti duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmasi amag¢lanmis, duyuru
toplant1 tarithinden en az {li¢ hafta once Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde ve Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplant1 6ncesinde finansal tablolar, faaliyet raporu,
bagimsiz denetim raporu, Y onetim Kurulunun 2023 yil1 net donem zarar1 ve gegmis yillar zararlarina
iliskin teklifi elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde hazir bulundurulmustur. Toplanti
esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamis, giindeme madde eklenmesi talebinde
bulunulmamistir. Toplant1 sonrasinda ise toplanti tutanagi ile hazirun cetveli Merkezi Kayit
Kurulusu’nun elektronik genel kurul sistemi, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet
sitesinde kamuya duyurulmus ve ayrica Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.

Olagan genel kurul toplantis1 sonucunda, yonetim kurulu iyelerinin 20 Mart 2025 tarihine kadar
gorev yapmak lizere se¢ilmeleri tescil edilmis, Sirketin 2023 yil sonu itibariyla TMS 29 uygulanmis
finansal tablolarinda net donem zarar1 ve ge¢mis yillar zararlar1 olusmasi nedeniyle SPK mevzuati
kapsaminda s6z konusu zararlarin uygun Ozkaynak kalemleriyle mahsup edilmek suretiyle
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kapatilmast hissedarlarca onaylanmistir. Mevzuat geregince net dagitilabilir donem kar
olusmadigindan cari donemde nakit temettii dagitilamamistir.

Ayrica olagan genel kurulda 2024 yil1 i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin se¢ilmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ile 396.
maddelerinde yazili muameleler i¢in Yonetim Kurulu tiyelerine izin verilmesine ve 2024 yili iginde
yapilabilecek bagislarin tist sinirmnin 330.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmis, 2023 yilinda
Kahramanmaras depremleri nedeniyle Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligi’na yapilan 500.000
TL tutarinda nakdi bagisa iliskin bilgi sunulmustur.

Ana Sozlesme Tadili:

Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 362. maddesiyle uyumlu hale
getirilmesi amaciyla en ¢ok 3 yil olarak belirlenmesine yonelik Sirket Ana Sozlesmesi’nin 16.
maddesinin degistirilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’na (SPK) basvurulmustur. SPK’nin
24.11.2023 tarih, E-12233903-335.14-45692 sayil1 yazisi ile uygun bulunan, T.C. Ticaret Bakanlig1
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 11.12.2023 tarih, E-50035491-431.02-00091807558 say1l1 yazist ile
onaylanan Ana Sozlesme Tadil Tasarisi, 20 Mart 2024 tarihli olagan genel kurul toplantisinda
hissedarlarca onaylanmistir. Sirket Ana S6zlesmesi’nin s6z konusu 16. Maddesinin yeni sekli asagida
yer almaktadir.

Yeni Sekil
Yonetim Kurulu Gorev Siiresi

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sekilde en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in secilecek ve cogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
yuriitiiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin se¢ciminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir milyon)
adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil
iiyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir baskan vekili secer. Sirket Genel Miidiirii, Y6netim Kurulu
Uyesi olarak segilebilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Y onetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler, bu takdirde yonetim kurulu {iyesi tiizel kisi ile
birlikte —tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi- bir gercek kisi de
tescil ve ilan edilir. Mezkur ger¢ek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Bu gercek kisi, tiizel kisi istedigi
an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Ydnetim
kurulu iiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi secgilemez.
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Y onetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim kurulu TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece secilen
iiye eski liyenin gorev siliresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363. maddesinin 2. fikrasi
hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, glindemde yonetim kurulu iiyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi
veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varligi halinde genel kurul
tarafindan her zaman gorevden alinabilir. Tirk Ticaret Kanununun yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirebilmek, islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim
amacityla i¢lerinde yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.
Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari ve g¢alisma
esaslar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

VIII. KAR DAGITIM POLITIKASI:

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2014 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Kar Dagitim Politikasi
asagidaki sekilde giincellenmis ve 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir. Bu ¢ercevede kar dagitim politikasinin esaslar1 asagida yer almaktadir.

- Ana So6zlesmenin 33. maddesi geregince, Sirketin net dagitilabilir donem karinin en az
%20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur.

- Bir 6nceki y1l sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir
karim % 30’undan hangisi yliksek ise asgari sz konusu tutarin nakit olarak dagitilmasinin Genel
Kurula teklif edilmesi kar dagitim politikasi olarak benimsenmistir.

- Nakit kar payr dagitimi, en gec¢ kar dagitim kararinin alindigi genel kurul toplant: tarihini
izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise yasal izinleri
takiben gerceklestirilir.

- Pay sahipleri i¢in genel kurul karar1 ile belirlenen nakit kar pay1 6denmedikce yonetim kurulu
iiyelerine, Sirket calisanlarina kar payr 6demesi yapilmaz.
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DIGER HUSUSLAR VE ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 kapsaminda,
Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibartyla sona eren hesap donemine ait yillik finansal
raporlarindan baslamak iizere finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standardi 29 “Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe
ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine gore diizeltilerek sunulmaya baslanmistir. Bu
nedenle, 2024 yil1 Mart donemine iligkin finansal tablolar TMS 29 kapsaminda hazirlanmistir.
1.1.2024 - 31.03.2024 donemi iginde Sirket faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyebilecek
herhangi bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

Cari donemde Sirketimiz aleyhine acilan dava bulunmamaktadir.

Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda hakkinda dénem igerisinde uygulanan herhangi
bir adli ve/veya idari yaptirim bulunmamaktadir.

Sirketin 2024 yili Mart sonu itibariyla portfoy ve net aktif deger tablosu asagida yer
almaktadir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

PORTFOY DEGER TABLOSU

Menkul Kiymetin Tirii ihragei Kurum Vade |Kiymet Tanimu 6:::1e Deﬁl::;" K::Itrat Bi:'y"a:lhs GB’:riI-l;k Toplam Deger ?;;;;’ To(g/l;m F(I/‘g
Sayisi Sayisi Deger
A.HISSE SENEDi
B.BORCLANMA SENETLERI
OZEL SEKTOR TAHVIL
52'\;4TUR’_%,\';"I§E';KT:?°LOH ENERIL | 7 03 2025 | TRFKNTR32518 3 18.000.000,00 100 103,267252 | 18.588.105,34 | 26,13% | 4,55% | 4,57
COCA-COLA ICECEK A.S. 01.10.2025 | TRSCOLAE2518 3 5.220.000,00 100 100,363954 |  5.238.998,41 7,36% 1,28% 1,29
GARANTI BANKAST 14.02.2030 | TRSGRAN23013 3 5.500.000,00 100 107,28385 | 5.900.611,76 | 8,29% | 1,44% 1,45
KOG FINANSMAN A.S. 02.12.2025 TRSKCTFA2513 2 6.160.000,00 100 115,714462 7.128.010,83 10,02% 1,74% 1,75
T. SISE VE CAM FABRIKALARI A.S. 24.03.2026 | TRSSISE32621 3 20.000.000,00 100 102,771779 | 20.554.355,72 | 28,89% | 5,03% 5,06
T. SISE VE CAM FABRIKALARI A.S. 04.11.2025 | TRSSISEK2519 3 5.570.000,00 100 112,004831 | 6.238.669,10 | 8,77% 1,53% 1,54
T.HALK BANKASI A.S. 22.10.2027 TRSTHALE2716 1 1.000.000,00 100,502 102,480544 1.024.805,44 1,44% 0,25% 0,25
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. | 06.09.2027 | TRSVKFB92719 3 600.000,00 100,64 | 102,686706 |  616.120,24 0,87% | 0,15% 0,15
YAPI VE KREDI BANKASI A.S. 20.06.2029 | TRSYKBK62914 3 5.000.000,00 104,064 | 116,951026 | 5.847.551,32 | 8,22% 1,43% 1,44
ARA GRUP TOPLAMI 67.050.000,00 71.137.228,16 17,40% | 17,51
GRUP TOPLAMI 67.050.000,00 71.137.228,16 17,40% | 17,51
C.YABANCI MENKUL KIYMETLER
13.03.2025 | US900123CX69 6 3.250.000,00 97,090139 | 98,891889 | 103.764.836,28 | 100,00% | 25,37% | 25,54
GRUP TOPLAMI 3.250.000,00 103.764.836,28 25,37% | 25,54
E.KATILMA BELGESi
Is P&iﬁ%,ﬁﬂ‘ﬁiﬁﬁj‘%ﬁfﬂd 15z 2.478.762,00 4,312707 | 6,950637 | 17.228.974,87 | 30,07% | 4,21% | 4,24
IS PORTFOY HEDEF SERBEST FON IYR 175.095.394,00 0,066948 0,09749 17.070.049,96 29,79% 4,17% 4,2
1S PORTFOY PARA PIYASASI FONU m 7.878,00 506,163528 | 596,755746 | 4.701.241,77 | 8,20% 1,15% 1,16
iS PORTFOY YABANCI HISSE SENEDI FONU ™G 27.251.427,00 0,279939 | 0,671468 | 18.298.461,18 | 31,94% | 4,47% 4,5
GRUP TOPLAMI 204.833.461,00 57.298.727,78 14,01% 14,1
H.TERS REPO
T.C. 01.04.2024 | TRT080530T19 9.039.198,08 374,96719 | 376,600301 | 9.039.198,08 6,57% | 2,21% 2,22
T.C 01.04.2024 [ TRT080530T19 91.396.336,16 | 374,967886 | 376,600999 | 91.396.336,16 | 66,42% | 22,35% | 22,49
T.C. 01.04.2024 | TRT120128T11 37.161.147,67 608,36902 |611,018676 | 37.161.147,67 | 27,01% | 9,09% | 9,15
GRUP TOPLAMI 137.596.681,91 137.596.681,92 33,65% | 33,86
J.VADELi MEVDUAT
VADELI TL MEVDUATI
T.C. ZIRAAT BANKASI A.S. 25.04.2024 |  TRY Mevduat 11.000.000,00 100 102,541756 | 11.279.593,20 | 49,96% | 2,76% 2,78
T.HALK BANKASI A.S. 24.04.2024 | TRY Mevduat 11.000.000,00 100 102,69056 | 11.295.961,58 | 50,04% | 2,76% 2,78
ARA GRUP TOPLAMI 22.000.000,00 22.575.554,79 5,52% 5,56
GRUP TOPLAMI 22.000.000,00 22.575.554,79 5,52% 5,56
K.BORSA PARA PIYASASI
01.04.2024 974.253,38 100 100,438493 |  974.253,38 | 100,00% | 0,24% 0,24
GRUP TOPLAMI 974.253,38 974.253,38 0,24% 0,24
M.TEMINAT iSLEMLERL
TRY Teminat 15.603.890,76 1 1 15.603.890,76 | 100,00% | 3,82% 3,84
GRUP TOPLAMI 15.603.890,76 15.603.890,76 3,82% 3,84
PORTFOY DEGERI TOPLAMI 408.951.173,07 100,64
HAZIR DEGERLER (+) 171.109,86
ALACAKLAR (+) 90.873,50
DIGER AKTIFLER (+) 188.328,91
BORGLAR (-) 3.061.455,24
TOPLAM DEGER 406.340.030,10
TOPLAM DEGER/PAY SAYISI 2,530148
VOB SOZLESMELERI
Kisa 30.04.2024 Fﬂé%?g%‘”" -3.000,00 33,450847 | 33,6578 | -100.973.400,00 | 0,00% | -24,69% | -24,85
Uzun 30.04.2024 F,xﬂ}ggﬁgmn 300 2.181,45 | 2.240,30 | 21.698.694,49 | 0,00% | 5,31% 5,34
GRUP TOPLAMI -2.700,00 -100.301.310,00 -19,38% | -24,68
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